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Curso de
IA para RRHH



Formar a tu equipo en IA aplicada a Recursos Humanos
es una decisión estratégica que impulsa la innovación,
la eficiencia y la competitividad de tu empresa. La
adopción inteligente de estas tecnologías permite
optimizar procesos, mejorar la experiencia del
empleado y tomar decisiones basadas en datos
objetivos 

“La inteligencia
artificial es la aliada

clave para
revolucionar la

gestión del talento.” 

¿Por qué formar a tu equipo en
IA para RRHH? 



Entender el impacto
de la IA en la

transformación
digital de RRHH. 

Gestionar con
responsabilidad y
ética el uso de IA
en la empresa. 

Analizar datos para
optimizar el

rendimiento y el
desarrollo del talento. 

Utilizar herramientas
de IA para mejorar el

reclutamiento y
selección. 

Implementar
automatizaciones

que ahorren tiempo
y recursos. 
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¿Qué aprenderás? 



Objetivos:

Entender las bases y el potencial de la Inteligencia
Artificial aplicada a la gestión del talento.

Guiar en la adopción y uso práctico de herramientas de
IA dentro de los procesos de selección.

Optimizar la eficiencia, mejorar la toma de decisiones y
enriquecer la experiencia del empleado.
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Propuesta de formación.



Conceptos básicos de IA y
Machine Learning. 
Aplicaciones actuales y
tendencias en RRHH. 
Ventajas y retos de la IA en
la gestión humana. 

Contenido Introducción a
la Inteligencia
Artificial en RRHH 



Uso de IA para filtrar
currículums y detectar
talento. 
Chatbots y asistentes
virtuales en la atención al
candidato. 
Evaluaciones psicométricas
y análisis predictivos. 

ContenidoReclutamiento y
selección
automatizada 



Análisis de datos para
seguimiento y evaluación
del empleado. 
Programas personalizados
de formación y desarrollo
mediante IA. 
Predicción de rotación y
planes de retención. 

ContenidoGestión del
desempeño y
desarrollo
profesional 



Automatización de tareas
repetitivas y administrativas. 
Uso de IA en la gestión de
nóminas, horarios y
asistencia. 
Sistemas inteligentes para la
gestión del bienestar laboral. 

ContenidoOptimización de
procesos
administrativos 



Aspectos legales en el uso
de IA en RRHH. 
Protección de datos y
privacidad del empleado. 
Evitar sesgos y
discriminación en
algoritmos. 

ContenidoÉtica, privacidad
y regulación 



Presupuesto y horarios.

Duración y horarios a medida

Fechas bajo demanda

Precio a consultar dependiendo de las
necesidades

Posibilidad de
bonificación
FUNDAE

Online, virtual o presencial



training@temporing.es 618 68 80 52Y tú, ¿eres
temporing?

mailto:training@temporing.es
https://wa.me/34618688052?text=Hola,%20quiero%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20sobre%20los%20cursos%20de%20formaci%C3%B3n

