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Presentacion

La correcta gestion de ndminas y seguros sociales es
clave para evitar sanciones y errores legales.

Un solo fallo en el cdlculo o en la cotizacion puede tener
consecuencias econdmicas y legales graves para la
empresa.

Aporta seguridad y autonomia al personal

administrativo y de RRHH ofreciendo una formacion .
prdctica. “Una nOmina mal

hecha genera
dudas. Una nOmina

bien hecha genera
confianza.”

temporing formacion




Objetivos:

Conocer los elementos

Dominar el proceso de

Comprender el marco que integran una » o Interpretar y elaborar
legal y normativo que ndmina: salario base, confe.cc.:|on eomenninet los seguros sociales a
regula las relaciones complementos, en d'St'n,tOS su.p.ues.tos través del Sistemna RED
laborales y la cotizaciones, (alta, baja, IT, finiquitos, y los documentos
retribucion en Espania. retenciones y SamirEies tEm{eele s, oficiales (RLC, RNT).
deducciones. etc.).
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Propuesta de formacion.



Introduccién ala

relacion laboral

e Tipos de contrato de trabajo.

e Jornada laboral, descansos
Yy vacaciones.

e E| Estatuto de los
Trabajadores y convenios
colectivos.




Estructura de la

noMina

e Encabezado y datos
identificativos.

e Devengos: salario base,
complementos, horas extrq,
pagas prorrateadas.

e Deducciones: contingencias
comunes, desempleo,
formacion profesional, IRPF.




Cdlculodela

némina paso d -
e Base de cotizacion y base de
PASO RPF.

e Limites y topes de cotizacion.

e Casos especidles:
Incapacidades, bajas
meédicas,
maternidad/paternidad, etc.




Gestion de

seguros sociales

e Qué es el Sistema RED.

e Cdlculo y elaboracidon del
RLC (Recibo de Liguidacién
de Cotizaciones) y RNT
(Relacién Nominal de
Trabajadores).

e Comunicacidon de
movimientos con la
Seguridad Social: altas,
bajas y variaciones.




Cierredemesy SOntenido

obligaciones | -
o e Calendario de obligaciones
flSCquS mensuales y anuales.

e Modelo 111: retenciones de
IRPF.

e Certificado de retenciones y
, resumen anual (Modelo 190).
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naturities of & o 1 00 0
Corrimon stock ISSEN 208 If.\‘,ll 544 B37
“ommon stockirepHISeEses (1,0a2) (5,052) (2,976) (9,451)
Commaon stock cash dividends paid (1,683) (1,363) (3.,024) (2.481)
Net cash used in financing (2,513) (6,751) (5,382) (7,390)
Investing
Addit::‘ons to property and equipment (498) (491) (934) (1,055)
Acquisition of companies, net of
cash acquired, and purchases of
Intangible and other assets =7 (8,627) (69) (S,502) (69)
Purchases of investments " (10,047) (5,896) (21,346) (13,313)
Maturities of investr 6,061 1,836 2,886 2,706

Sales of inv 7,835 2,603 15,371 4,030



Presupuesto y horarios.

Onling, virtual o presencial

Duracion y horarios a medida

Fechas bajo demanda

Posibilidad de
Precio a consultar dependiendo de las bonificacion

necesidades FUNDAE




training@temporing.es 618 68 80 52

Y tQ, seres
temporing?
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